
1. Thời 

gian 

làm 

việc ...

(5 

điểm)

 2. 

Không 

vi 

phạm  

nội 

quy, 

quy 

chế ..

 (6 

điểm)

3. Thái 

độ 

nghiêm 

túc  … 

(5 

điểm)

4. Tuân 

thủ tính 

thứ bậc, 

kỷ 

cương .. 

(4 điểm)

Tổng 

cộng

5. Chủ 

động đề 

xuất, 

tham 

mưu,…

(7 điểm)

6. Báo 

cáo kịp 

thời, …

 (7 

điểm)

7. Phối 

hợp, tạo 

lập mối 

quan hệ 

… 

(6 điểm)

Tổng 

cộng

8. Đảm 

bảo trật 

tự… 

(20 

điểm) 

9. Đảm 

bảo an 

toàn… 

(20 

điểm) 

10. Đảm 

bảo 

công tác 

PCCC 

… (20 

điểm) 

8. Hoàn 

thành 

nhiệm 

vụ vệ 

sinh… 

(20 

điểm)

9. Tuân 

thủ quy 

trình 

đảm 

bảo an 

toàn lao 

động… 

(20 

điểm)

10. Bảo 

quản, sử 

dụng tốt 

dụng cụ 

làm 

việc… 

(20 điểm)

1 Lương Nhật Minh Nhân viên bảo vệ 5 6 5 4 20 3 7 6 16 16 18 18 52 88 2 90 Xuất sắc

2
Nguyễn Hoàng 

Thế Thanh
Nhân viên phục vụ 5 6 5 4 20 3 7 6 16 16 18 18 52 88 2,5 90,5 Xuất sắc

NGƯỜI LẬP BIỂU GIÁM ĐỐC

Nguyễn Thị Mai Linh Hà Ngọc Minh Thi

III. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ 

(60 điểm)I. Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất 

đạo đức (20 điểm)
II. Năng lực và kỹ năng

Đối với vị trí Bảo vệ Đối với vị trí Phục vụ

Tổng 

cộng

Tổng 

số 

điểm 

chính 

thức 

BẢNG TỔNG HỢP ĐIỂM CỦA VIÊN CHỨC - GIÁO VIÊN PHÒNG CHUYÊN MÔN THUỘC TRUNG TÂM GIÁO DỤC THƯỜNG XUYÊN GIA ĐỊNH

QUÝ I NĂM 2026

STT Họ và Tên
Chức vụ - Bộ phận 

công tác

Tổng 

số 

điểm 

đạt 

được 

Điểm 

cộng

Số 

điểm 

bị trừ 

bổ 

sung

Xếp loại

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TRUNG TÂM GIÁO DỤC

THƯỜNG XUYÊN GIA ĐỊNH

Mẫu 5c
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